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Coop Atlantique

Samedi 30 juin 2012 une intersyndicale CGT, FO, TlEDmprenant des élus de la
logistique d'Ingrandes, Limoges, Saintes a renédatconseil de surveillance.

Des salariés étaient présents au siége pour solaealélégation intersyndicale.
Cette rencontre a été l'occasion d'échanges dimctsans deétours entre les
représentants des salariés et les représentant®ai@srateurs attentifs et a I'écoute
des syndicalistes.

Devant le conseil de surveillance la délégatiox@ime le malaise des salariés,
ses interrogations et ses inquiétudes concernant leestructuration et la
réorganisation de la logistique impactant de fait'avenir de Coop Atlantique.

A la quesibn des salariégju'allons nous devenif?

Le président du conseil de surveillance comme Iesident du directoirene
peuvent répondre sur l'avenir de chacune et chacun.

A la questionquelle est le contenu de I'accord Coop Atlantique $ysteme 2

Le président du directoire a réponddilgu y a pas de contratmaisun accord ne
comportant aucune clause concernant la logistiqude Coop Atlantique. Systeme
U ne souhaitant pas l'intégrer.

A la questionquelle est I'avenir des entrep0Ots et de la logistigg?

Le président du conseil de surveillance a répongeil'Qn ne fermerait pas 3
entrepots pour en ouvrir 1 centralisé Selon luiil n'‘est pas certain que la
fermeture d'un entrepdt soit au programme de la désion finale.

A la questionquelle est la mission du cabinet Argod

Le président du directoire a réponduilgffectue une étude sur la logistique

Le scénario qui sera retenue apres I'étude sera pénté aux syndicatss'est
engage le président du conseil de surveillance.

A la question le scénario retenu ne devrait il pas étre soumis ane contre-
expertise commandée par le conseil de surveillarite

Pour le président du conseil de surveillance, serait un doublon puisque le
sceénarioretenue sera présenté aux syndicats

A la guestionque devient la proximité?

Le président du conseil de surveillance et le degdidu directoire ont répondu que
Coop Atlantique la maintient.

Cette rencontre avec le conseil de surveillanca parmisaux représentants des
coopérateurs de prendre conscience des préoccupatsodes salariés et de leu
sentiments devant l'incertitude de I'avenir lls ont découvert certaines situations.




