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Les orientations du 48°congrés Confédéral et celles df"Stongres de 'UD CGT
17 doivent nous servir de point de repére poumddés notres.

Le congres de I'Union Locale de Saintes doit ré&flépour tout mettre en ceuvre et y
intégrer ces réflexions qui incluent nos modes ghorsation, ainsi que celles de
fonctionnement et de développement.

La société a changé, le monde du travail aussie syndicalisme doit s'y adapter pour
le bien des salariés afin qu'ils y trouvent leunpte.

Il va falloir impulser dans chacun de nos syndigaisr la tenue d’'un congrés avant
fin 2011, afin d’examiner la pertinence de sonipétre professionnel et territorial.

Le syndicat qu'il soit d'entreprise, de zone ouf@ssionnel, reste le socle de notre
organisation. Il doit prendre ses responsabilittesider le syndicat ou la section
syndicale, voir les syndiqués, se situant dansssoteur, si cela s'aveére nécessaire, par
des parrainages ou autres besoins de leur chdessionvergences les réunissent.

Il nous faudra travailler avec eux sur la conti@usiyndicale, pour que le salarié
poursuive son engagement en partant a la retraite.

Des difficultés, nous en avons rencontrées, li@gegest au manque de communication,
mais peut étre aussi au manque de bras pour atlé terrain.

Nous allons nous employer a remédier a ces lacymas, étre plus présents sur
I'ensemble des zones, mais aussi dans la recaimstravec l'aide des syndicats, des
collectifs, qui permettront de mieux travailler enmtble et de mieux appréhender les
professions.

De grandes marques de magasins arrivent sur regtioire, nous savons comment
cela se passe dans le commerce. Il nous faudraaétiecoute des salariés pour
répondre au mieux a leur préoccupation (gardeaesport etc...) C'est avec eux que
la CGT construit ses structures, qu'elle puise @a@ef de revendications et de
propositions.

Pour tenir ses objectifs, I'Union Locale de Saim@spte sur ses syndicats. |l ne peut
pas en étre autrement. L'Union Locale étant lacstra de proximité des syndicats,
c'est aussi eux qui la composent et la font vivreya de leur implication.

Il nous faut tenir des projets raisonnables, atiides, en phase avec le salariat
d'aujourd'hui.



Pour vous permettre de débattre je vous propose quples axes sur lesquels
NOUS POUrrions NoUs appuyer:

Les zones : continuer notre travail de fond

Notre fagon de distribuer dans les zones doitise fdus quotidiennement ?
Plus ciblée ?
Avec qui ?

La Jeunesse Saintaise

Construire un collectif jeune pour dynamiser laiciure UL

Travailler dans les syndicats pour former les jeumesemplacement des
anciens, car c'est avec eux qu'il faut voir I'ayenieur fagon !

Participation des jeunes a la recherche de nosvatigvités

Site Internet

La formation syndicale

Reprendre le calendrier des formations et regacdegue nous sommes
capables de faire, ou refaire ?

Contacter des syndiqués pour une formation de fimumna

Formation spécifique

Vie syndicale

Pour les syndiqués Multipro appelés « isolés smgsiger a leur donner de
I'information, voir de les regrouper en syndicgb@ssible.

Travailler en coordination plus rapprochée avec tegssyndicats et leur
secrétaire  d'orga, sur les différentes revendicatio CGT
(SMIC a 1 600£, statut du salarié, NAO, conditidedravail)

Travailler la continuité syndicale en phase avesytalicat

Impulser la vie syndicale a 'UL

La communication :

Le nouveau site Internet est parti, il va falloifdee vivre

Prendre pour habitude de sortir un tract une faés mois sur des
thématiques professionnelles ciblées

Faire des journées d'étude a theme pour les élupBRt autres...

Voila des pistes de travall, il y en a sGremeniittéss, je compte sur vous pour nous
aider a les construire.



