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La loi Hôpital Patients Santé Territoire et la mise en place effective des Agences Régionales de Santé montre d’ores et déjà les mesures  agressives et les conséquences néfastes dans les hôpitaux de proximité de notre département   : (Saint Jean d’Angély, Jonzac, Royan, Marennes, ….)

 La mise en place des territoires de santé  avec 2 Pôles de référence  - Saintes et La Rochelle  va leur attribuer  le monopole  des plateaux techniques et des  spécialités, sans pour autant   leur octroyer  les moyens nécessaires pour prendre en charge la totalité des patients.

Pour les hôpitaux de proximité,  après la   fermeture de la  maternité  des chirurgies, ce sont maintenant d’autres spécialités qui sont visées : urgences SMUR, cardiologie, oncologie, radiologie, laboratoire …. 

Ces fermetures ne sont pas  dictées par des arguments sécuritaires mais  bien par une stratégie comptable  et financière  de rentabilité ….

Dans le domaine de la  santé, ce qui coûte cher c’est d’assurer le fonctionnement 24 H/24 et 365 jours par an. 

Notre gouvernement a trouvé la solution : Si on réduit le personnel, on fait des économies

C’est bien l’offre de soins de proximité qui est sacrifiée 

 Par exemple : A ROYAN 

· Non remplacement de l’oncologue

· Transformation de 8  lits de cardiologie en 8 lits de médecine générale

· Baisse  significative de l’enveloppe  allouée au SMUR (MIGAC)

· Mise en place de groupements   de coopération  sanitaires des urgences   avec le privé (donc mise en concurrence directe des cliniques et des établissements publics)

· Fermeture des lits  en réponse à l’absentéisme du personnel soignant, entraînant une perte financière liée  à la T2A

  Et demain  … à  Jonzac, à Rochefort, à Saint Jean ?

Toutes ces modifications ne sont pas sans conséquence pour  les professionnels de santé 

Rochefort / Marennes. Après le départ du poste de directeur, c’est  maintenant  le  tour de la DRH

 Remise en cause des accords  des RTT

Généralisation des 12 heures  de travail 

Révision de la politique d’avancement 

Diminution des astreintes et gardes dans les établissements 

Réduction des effectifs  ex : à Jonzac 60 postes supprimés 

Non remplacement des personnels absents (maladies formations…) entraînant une fatigue physique et mentale des personnels hospitaliers.

Sans parler du  médico-social qui voit ses missions largement diminuées ou  supprimées pour des raisons de désengagements  financier de l’état et des collectivités territoriales.   

Tout cela a  pour conséquence de supprimer des emplois dans des domaines qui touchent  la population la plus fragile (centre de réinsertion, exclusion sociale, lutte contre la discrimination ….) 

RETRAITE  / SANTÉ / EMPLOI /  SALAIRES ……

RESISTONS ET MOBILISONS NOUS  ……

ENSEMBLE LE 23 SEPTEMBRE

LA ROCHELLE
14 H 30
PLACE DE VERDUN

ROCHEFORT

10 H 30
PLACE COLBERT

SAINTES


10 H 30
PALAIS DE JUSTICE

JONZAC


16 H

JARDIN PUBLIC
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