[image: image2.png]7 ongrés
mn ldecemble 2009

Nantes -



[image: image3.png]


DOCUMENT DE TRAVAIL
PREAMBULE : 

Ce document que vous allez parcourir, enrichit par vos réflexions, doit être notre outil de travail durant les deux ans que nous allons pointer ensemble.
Il doit retracer sommairement l’activité de l’Union Locale durant les deux années qui viennent de s’écouler et prévoir les tâches pour lesquelles vous aurez élu la nouvelle CE.

Nous devrons pendant ce congrès regarder ensemble ce qui a fonctionné, les choses que nous n’avons pas réalisées et / ou nous avons été absents.

Pour une critique positive qui nous servira à avancer, à nous renforcer, à nous rassembler. 

Notre document n’a pas la prétention de tout redire, tout retracer, tout refaire mais seulement de prendre en compte  les enrichissements des débats de tous nos syndicats sans exception. Nous prendrons en compte par exemple les difficultés sur la qualité de la vie syndicale que nous rencontrons dans nos syndicats mais également dans notre structure de proximité l’Union Locale CGT. 

Notre congrès se doit de définir pour les années à venir, les axes essentiels ou nous pourrons puiser nos priorités et nous permettre de concrétiser nos luttes et nos convergences.

DEPUIS LE DERNIER CONGRES : 

Nous venons de passer une période depuis 2010, année de notre dernier congrès, qui restera ancré dans nos mémoires. Juste avant le conflit des retraites nous avons vécu un temps de crise et de grande débâcle financière dont nous n’étions en rien responsable mais que le gouvernement et le patronat voulaient nous coller sur le dos. 
Nous avons pu  constater les réactivités de chacun et le comment faire pour le « tous ensemble » 

Nous avons pu remarquer également, après avoir fait sortir des millions de manifestants dans la rue, les limites du syndicalisme quand nous ne sommes pas relayés par des propositions et des perspectives politiques.

C’est donc avec toutes ces problématiques mais aussi un manque de syndicalisation à la CGT, une défaillance de camarade volontaire pour travailler à l’Union Locale, une Commission Exécutive de plus en plus restreinte que nous finissons notre mandat. Lors du dernier congrès avaient été élu(e)s les camarades suivant(e)s : 
Michel BERGER : retraité Atlas, membre du bureau USLR Saintes et  du bureau UCR 17, conseiller prud’homal, activité juridique et élections professionnelles

Jean- Philippe  BOISNARD : élu DP SNCF, responsable vie syndicale

Alain COUDIN : secrétaire UL, secrétaire syndicat Territoriaux, membre CE de l’UD, membre INDECOSA  national (détaché par son syndicat, employé municipal payé par la mairie, sans convention)

Véronique DUBOIS a remplacé S BONNAUD: permanente syndicat hôpital (pas de responsabilité)
Corinne MOREAU : comptable UL (pas de temps syndical)

Alain MORIN : secrétaire syndicat WESPER, responsable DLAJ (activité juridique)

Catherine NEVEU : salariée Hyper U, activité juridique et commerce (pas de temps syndical)

Guy RAMBEAU : 10 jours détachement par SNCF, responsable de la formation

Laurie PRIVE : salariée Hennessy, activité juridique (pas de temps syndical)

Claude SABOURIN : retraité SNCF, secrétaire section cheminots retraités, Président du Conseil des Prud’hommes et activité juridique

Membres de la CFC : Maryse BEAUBEAU (MSA)- Marie France MOQUET (France Télécom) -  Cyril RATEAU (Territorial) (+ gestion site Internet)
Il nous semble important d’examiner en profondeur les endroits où nous n’avons pas été bons.

C’est en ayant un regard réel de la vérité que nous en ressortirons plus fort, plus efficace, face à notre présent et pour notre avenir, et il ne faut pas le négliger.    
DOCUMENT D’ORIENTATION
Le Congrès de l’Union Locale nous donne les grandes lignes de nos orientations à suivre. Le  Comité Général suit de près leurs mises en place et la Commission Exécutive de l’UL les met en application. 

Mais il faut se rappeler,  qu’il nous faut intégrer dans ces directions les décisions du 57ème Congrès de l’UD 17 du mois de décembre et du 49ème Congrès Confédéral.

La CGT doit rester force de proposition et se doit d’être une puissance aux cotés des salariés, ce qui n’empêche pas de réfléchir à notre mode de fonctionnement.  

 
Le syndicat d’entreprise reste la base de notre organisation syndicale. Mais il nous faut prendre en compte les mutations subies par le monde du travail, ce qui nous obligent à redéfinir les périmètres, nos constructions, nos façons de procéder pour que tous les salariés se sentent à leur place et ceux malgré leur dispersion et leur différence.  

Notre réel problème de cette redéfinition  étant de contenter et d’informer un maximum de salariés sur notre territoire.

Il est important que les syndicats comprennent : 

De zone, de site, d’entreprise, d’un ou plusieurs champs professionnels, quand les convergences sont à l’identique, partagées, que les enjeux revendicatifs sont compris par tous, l’action syndicale doit être prise en charge par le syndicat constitué, le plus fort, de la même branche professionnel, apportant à ceux qui n’ont rien ou pas trop de moyen la possibilité d’avoir l’information CGT. 

Cette résolution nous devons l’inscrire dans notre congrès et l’appliquer dans nos territoires de vie et de travail.

L’Union Locale peut être un élément  rassembleur, organisateur, distributeur, mais pas seulement elle toute seule, car c’est bien ensemble que les objectifs qui nous sont fixés avec tous les acteurs, syndicats, syndiqués, et UL que nous réussirons à couvrir le maximum de terrain.

La difficulté pour développer cette activité, c’est les moyens mis en œuvre par chacun, et donc il nous appartient de réfléchir comment nous voulons notre CGT, sur notre territoire.

Qu’elle est donc la résolution et l’engagement de chacun  qui pourrait être proposée au congrès, pour ce chapitre ?

FORMATION :

Voilà bien un domaine où nous serons d’accord, il est nécessaire d’avancer pour avoir des syndiqués opérationnels, acteur, au sein même de son syndicat, dans les instances où nous siégeons, devant les patrons, en négociation ou pour intervenir devant les collègues.

Souvent beaucoup sont intéressés par les formations, mais il est difficile de comprendre pourquoi couramment nous sommes obligés d’annuler des stages par fautes de participants.  

Il est vrai également que l’Union Locale manque cruellement de plus en plus d’intervenant, de direction de stage, par force car de moins en moins de syndiqué se dirige vers le stage de formateur, ce qui réduit énormément notre capacité à faire seule nos stages et en plus de les effectuer sur place, ce qui engendre des frais supplémentaires.

Il nous semble également indispensable d’inciter nos syndiqués à faire les stages spécifiques comme des stages DLAJ, INDECOSA, Elus et Mandatés, Vie Syndicale, Direction de Syndicats etc.

Je vous invite donc à prendre les bonnes résolutions à ce congrès et d’emporter avec vous, afin d’en informer tous les syndiqués de votre entreprise, le calendrier de formation et d’en débattre avec eux, de leur donner les moyens d’avancer dans la CGT.    

LA DEMARCHE REVENDICATIVE
L’Union Locale s’est toujours investie au niveau interprofessionnel, dans la préparation de toutes les journées d’actions durant les périodes passées, en organisant des distributions de tracts, des campagnes de collages et en participant aux  intersyndicales dans une démarche la plus unitaire possible.

Il nous semble primordial au sein même de la Bourse du Travail que les aspects unitaires restent une priorité sur nos revendications communes, ce qui favorise la mobilisation chez les salariés. 

La CGT reste la locomotive de l’intersyndicale, nous le constatons lors des distributions d’informations ou de mobilisation Nationale, idem pour les initiatives à prendre en direction des medias ou de rencontrer les politiques ou les représentants de l’Etat.
La Commission Exécutive de l’Union Locale durant son mandat est intervenue plusieurs fois pour des dossiers brulants comme :

      -   Réforme des retraites. Laiterie de CHADENAC. Entreprises SEDIS et COLIBRI, RENAUD Transports (mise en place d’un syndicat CGT). Usine de tri de BRASSEAU de la Communauté de Communes. ATLAS. Gare de PONS. Les Fonderies du Poitou …
L’Union Locale CGT porte les dix propositions de la confédération, totalement en phase avec les besoins des salariés, retraités, privés d’emploi. 

Nous poursuivrons la mise en place de la 4ème résolution du 49ème congrès confédéral pour qu’il y ait une assemblée ou un congrès dans chaque base syndicale et mettre en débat le champ d’intervention du syndicat.  

 
Sortir le syndiqué multipro « isolé » de sa solitude, le diriger vers une structure (filière professionnelle, locale, départementale) mais qu’il puisse trouver dans un syndicat des informations, des revendications et des négociations, de la défense s’il y a besoin.  
LES PARRAINAGES : 

Ils nous permettent d’aller à la rencontre des salariés, sur les différentes zones d’activité. 

Les bases syndicales, éléments structurants sur les différents pôles d’activité, plus proches du terrain, nous permettent de nouer des contacts entre les salariés, ce qui ouvre la porte à la syndicalisation. 

Sommes-nous assez nombreux pour cela ?
Pour ce qu’il en est des implications de chacun sur les distributions, la place « numéro UN » reste aux retraités qui en assument la plus part. Il serait bon pour tous que chacun effectue une distribution dans sa zone, site ou territoire. 

LES JEUNES DANS ET AVEC LA CGT
Un de nos objectifs et qui doit faire parti de nos axes majeurs ce sont des réponses aux besoins syndicaux de la jeunesse qui demande à rejoindre la CGT. 

Plus d’un jeune sur cinq se trouve en dessous du seuil de pauvreté, ils doivent composer avec moins de 950€ par mois. 

Un jeune sur deux se dit « angoissé » quand il pense à son avenir, un sur trois se dit « en colère ». 

Aujourd’hui 34% des 15-29 ans occupent un emploi précaire et 40% des diplômés du troisième cycle commencent leur vie professionnelle avec un contrat temporaire. 

A 30 ans, un tiers des jeunes n’a pas d’emploi stable. Les jeunes ont envie de s’engager faut-il que nous prenions le temps de les écouter. 

Les jeunes ont tous des parcours différents, marqués plus ou moins par la difficulté à s’incérer dans le monde du travail par la multitude d’emplois précaires faisant obstacle à une stabilisation sociale. 

Pourtant la CGT a besoin de ces moins de trente ans, qui ont des choses à dire et à faire.

Un espace aux jeunes syndiqués est nécessaire, un collectif jeune a été créé au département, il faudrait que les syndicats les répertories dans leur structure et les incitent à prendre contact avec ce collectif local afin qu’ils puissent s’exprimer et participer aux diverses activités départementales.
LA VIE SYNDICALE
* Ci-dessous évolution des syndiqués multipro de l’UL en 2009, 2010, 2011
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	2009
	2010
	2011

	Nombre de  syndiqués
	35
	63
	41


* Et syndicats actifs et retraités du périmètre de l’UL

	Nombre de  syndiqués
	2009
	2010
	2011

	actifs
	883
	1049
	841

	retraités
	494
	525
	469

	total
	1377
	1574
	1310
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Cela montre le travail qu’il reste à faire pour inverser la tendance. Après une progression en 2010 certainement due aux actions « RETRAITE », la qualité de vie syndicale montre le pas malgré un climat social dégradé, de bons résultats aux élections et des actions revendicatives payantes. 

Pour rappel 

· L’UL de SAINTES reprend la zone géographique des cantons de SAINTES. PONS. BURIE. GEMOZAC. ST SAVINIEN. ST HILAIRE. ST PORCHAIRE.

· Syndicats actifs et 14 Sections de retraités

· 1 section multipro actif et 1 section multipro retraité

· 1310 Syndiqués recensés en 2011.

LA SYNDICALISATION

C’est indiscutable, la CGT, comme les autres centrales syndicales, prennent un sérieux coup de vieux. D’ici dix ans, un militant sur deux sera parti en retraite. Et la relève ne suit pas. Seuls 3% des nouveaux syndiqués ayant adhérés depuis le début de l’année à la CGT avaient moins de 26 ans. 

Les sondages soulignent pourtant que les syndicats ont la côte chez les jeunes  

- 68% disent avoir une bonne opinion à leur égard ! 

Pourquoi alors les jeunes salariés ne franchissent-ils pas le pas de la syndicalisation ?

Aujourd’hui certains salariés traînent durant toute leur existence le poids des conditions dans lesquelles ils se sont « casés » sur le marché du travail après des années de chômage, de précarité d’emploi. 

Si le syndicat ne prend pas en compte cette réalité, le décalage entre les jeunes et le syndicalisme peut perdurer très longtemps, même quand les jeunes ne sont plus jeunes.

COMMENT S’ADAPTER ALORS POUR REPONDRE A CET ENJEU ? 

En allant à leur rencontre, nous avons besoin de mieux comprendre leurs attentes, leurs préoccupations. Il faut nous intéresser aussi aux nouvelles formes d’engagement, au caractère concret des projets et des mobilisations, à la place de l’individu dans le collectif, aux outils de communication… 

Il nous faut travailler avec eux, aux évolutions à opérer dans la CGT : 

L’accueil dans l’entreprise, les dispositifs pour la continuité syndicale en raison de la mobilité professionnelle et géographique, la structuration et les formes d’organisation du syndicat…

Les nouveaux syndiqués, jeunes ou moins jeunes, témoignent également de leur découverte de la culture CGT : 

· « Comment fait-on pour lutter, se mettre en grève ? » 

· « On attend des anciens qu’ils nous apportent leurs connaissances et leur savoir faire. »

· « Ici on a plaisir à militer ensemble. On gagne et l’enthousiasme est contagieux ».
PROPOSITION AUX CONGRESSISTES
Faut-il faire confiance au gouvernement et au Medef ou se mobiliser ?
Chômage, pouvoir d’achat, logement, santé 
Nécessitent des réponses immédiates. 

L’Union Locale CGT propose de traduire avec les salariés les dix exigences confédérales (Revaloriser les salaires, les pensions et les minima sociaux - Contrôler les aides publiques aux entreprises - Contraindre les entreprises à des alternatives aux licenciements - Suppression des exonérations sociales et fiscales sur les heures supplémentaires - Stopper les suppressions d’emplois - Développer les politiques publiques et les moyens des services publics - Réformer la fiscalité en profondeur- Créer un pôle financier public et établir un mécanisme de crédits à taux réduits - Taxer les mouvements spéculatifs des capitaux  et éradiquer les paradis fiscaux - Mettre en place un fonds européen de solidarité sociale et de développement économique) en revendications justes, précises, portées par tous, dans chaque entreprise, pour obtenir des résultats concrets 
Mais aussi 

- l'engagement de chacun pour plus de syndicalisation  

- mettre en place un collectif local "jeune"

- une meilleure continuité syndicale

- un meilleur partage de l'information à partir de chaque syndicat vers un autre plus petit ou une section

- s'engager à syndiquer mais aussi à prendre en compte la place des femmes dans la CGT

Le seul risque que nous prenons en se mobilisant c’est éventuellement d’être entendu
DLAJ  Droit Liberté Action Juridique
Notre Union Locale CGT, se fait fort de son action juridique car elle a dans ces murs un collectif. 
Malheureusement ce collectif est constitué de membres trop peu nombreux, mais il assume et assure, dans les permanences et les demandes de plus en plus abondantes, de façon très rigoureuse un travail de titans. 

Vous avez des problèmes avec votre employeur ?

Vous avez besoin de renseignements sur la législation du travail (Code du travail, conventions collectives, etc.) ?

Venez nous voir aux permanences ou par téléphone au 05/46/93/63/06 durant celles-ci pour prendre rendez-vous, Droit Liberté Action Juridique 

Un de nos objectifs sera de renforcer impérativement ce collectif car il est important pour notre Union locale CGT de répondre aux besoins de plus en plus grandissants des salariés, et de protéger par la même nos camarades qui finissent par s’épuiser à force de donner de leur personne.

Nous vous invitons donc à vous faire connaître si vous êtes intéressés par cette activité.
INDECOSA CGT INformation DEfense du COnsommateur SAlarié CGT
Rappel : 

· Le 3 octobre 1979, la CGT crée une association régie par la loi du 1er juillet 1901, dont l'objet est d'informer et de défendre les consommateurs.

· Chaque syndiqué de la CGT est adhérent de droit à l’Association INDECOSA CGT.

· Par le versement de sa cotisation syndicale, il finance l’association.

· INDECOSA CGT fait partie des 17 associations de défense du consommateur reconnues par l’Etat. 
En Charente Maritime il existe une association départementale

· Son siège social se trouve : 6, rue Albert 1er 17025 La Rochelle Cedex

· Elle a son propre Conseil d’administration 

· Sa représentation sur le département est assurée par des antennes

· Elle édite régulièrement une publication "La Lanterne"

· Elle a un site Internet : http://indecosa-cgt-17.over-blog.com
COMMUNICATION – PRESSE

Durant ce mandat notre bulletin d’information « le tam tam » a été abandonné au détriment de deux sites Internet, (http://union-locale-cgt-saintes.wifeo.com et http://ulcgtsaintes.over-blog.fr), où les bases syndicales et les syndiqués peuvent retrouver des informations locales, départementales, régionales et nationales d’une façon plus réactive.


Ces sites sont là aussi pour informer et faire partager les activités, les actions dans les syndicats, les entreprises du territoire, à condition que ces informations soient remontées à l’Union Locale


N’oublions pas non plus d’inciter nos syndicats et nos syndiqués à lire et à s’abonner à notre presse (Ensemble, La Nouvelle Vie Ouvrière, Le Peuple, Options, Nvo jeunes, Vie nouvelle, IN Magazine).
NOTRE SECRÉTAIRE ADMINISTRATIVE

Employée à temps partiel à l’Union Locale de Saintes (2 ½ journées par semaine), son poste est lié à l’activité de l’UL, donc aux travaux que les syndicats lui confient. Si nous avons encore une baisse de l’activité émanant des bases syndicales, nous serons contraints de licencier notre secrétaire…

LA PROCHAINE CE  

Elle aura la tâche de mettre en place les décisions prises par le congrès, avec une responsabilité pour chaque chacun de ses membres (Secrétaire Général, à la Politique Financière, à la Vie Syndicale, à la Formation,…..) mais aussi pour animer les différents collectifs qui pourront être mis en place.
Cela aura toute pertinence si tous les syndicats participent aux initiatives décidées par l’Union Locale, donc du comité général qui est l’organisme décisionnel de l’Union Locale.
A VOUS MAINTENANT DE DEBATTRE AVEC LES SYNDIQUES DE CE DOCUMENT POUR L’ENRICHIR ET AINSI PERMETTRE A VOTRE  UNION LOCALE D’ETRE PLUS PRESENTE ET OFFENSIVE SUR NOTRE TERRITOIRE.
LA PRESSE
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Ensemble ! Le mensuel des adhérents de la Cgt Le mensuel est un engagement de l’organisation à être toujours plus proche, solidaire et efficace.





La Nouvelle Vie Ouvrière �L’actualité sociale en Version Originale


La Nouvelle Vie Ouvrière est l’hebdomadaire de la CGT à destination de tous ses syndiqués et des salariés.





Le Peuple �Vous vous intéressez au travail, à ses conditions quotidiennes, aux revendications des hommes et des femmes pour la santé, le respect, la justice, l’égalité.





Options �OPTIONS est le mensuel d’informations sociales de l’Ugict. Son abonnement est intégré à adhésion. Il publie des informations sous forme de reportages, enquêtes, table ronde, analyses...











Nvo jeunes est le journal d’information trimestriel des Jeunes Cgt. Il s’adresse aux jeunes syndiqués.


Tout abonné à la Nvo de moins de 35 ans peut le recevoir gratuitement.


Son but est d’informer les jeunes sur leurs droits et relater l’activité des jeunes Cgt.





Vie nouvelle _ Vie Nouvelle est le magazine de l’Union Confédérale des Retraités CGT. Dans ses différentes rubriques, le journal traite de tout ce qui fait la vie des retraités : défense des revendications, mobilisation, action et syndicalisme mais aussi les loisirs, la détente, la culture, le jardinage...





IN Magazine �"IN" est la revue bimestrielle de l’INDECOSA -Cgt (Information et défense des consommateurs salariés) et aborde tous les sujets relevant de la consommation et la défense des consommateurs.








